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（三）非执行董事的薪酬；

（四）董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划；

（五）法律、行政法规、中国证监会规定、公司股票上市地证券监管规则和

《公司章程》规定的其他事项。

董事会对薪酬与考核委员会的建议未采纳或者未完全采纳的，应当在董事会

决议中记载薪酬与考核委员会的意见及未采纳的具体理由，并进行披露。

第十五条
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理适当；

（八）确保任何董事或其任何联系人（如《香港上市规则》所定义）不得参

与厘定他自己的薪酬，负责对公司薪酬制度执行情况进行监督；

（九）检讨及/或批准与《香港上市规则》第
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经股东批淮的服务合约发表意见，告知股东有关条款是否公平合理，就有关合约

是否符合发行人及其股东整体利益提出意见，并就股东（关联（连）股东以及在

该等服务合约中有重大利益的股东及其联系人者除外）该如何表决而提出意见。

第四章 决策程序

第二十条 公司人力资源部门负责提供以下材料，供薪酬与考核委员会参

考：

（一）公司主要财务指标和经营目标完成情况；

（二）公司董事及高级管理人员分管工作范围及主要职责情况；

（三）董事及高级管理人员岗位工作业绩考评系统中涉及指标的完成情况；

（四）董事及高级管理人员的业务创新能力和创利能力的经营绩效情况；

（五）按公司业绩拟定公司薪酬分配方案和分配方式的有关测算依据。

（六）其他相关信息。

第二十一条 薪酬与考核委员会对董事、高级管理人员的考评程序为：

（一）公司董事和高级管理人员向薪酬与考核委员会作述职和自我评价；

（二）薪酬与考核委员会按照绩效评价标准和程序，对董事、高级管理人员

进行绩效评价；

（三）根据岗位绩效评价结果及薪酬分配政策，讨论董事及高级管理人员的

报酬数额和奖励方式，制订薪酬计划或方案，经召开会议表决通过后，报董事会

审议。

第五章 议事规则

第二十二条 薪酬与考核委员会会议分为定薪ɐ酬
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考核委员会每年至少召开一次定期会议。会议通知与相关资料原则上应当于会议

召开 3 日前送达全体委员。需要尽快召开会议的可以不受前述时限要求，不过召

集人应当就此在会议上作出说明。公司应当保存上述会议资料至少十年。

第二十三条 薪酬与考核委员会会议由主任委员召集和主持，主任委员不

能履行职务或不履行职务时，由其Մ委员集少十年。

第二十三条
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的书面意见以及其他会议材料由董事会秘书按照公司有关档案管理制度保存。

第七章 附则

第三十七条 本规则未尽事宜，按国家有关法律、法规、规范性文件、公

司股票上市地证券监管规则和《公司章程》的规定执行；如本规则与国家日后颁

布的法律、法规、规范性文件、公司股票上市地证券监管规则或经合法程序修改

后的《公司章程》相抵触，应按国家有关法律、法规、规范性文件、公司股票上

市地证券监管规则和《公司章程》的规定执行，并应及时修改。

第三十八条 本规则由公司董事会负责解释并进行修改。

第三十九条 本规则自公司董事会审议通过并自公司发行的 H 股股票在

香港联交所挂牌上市之日起施行。
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